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PLAN DE INTEGRITATE AL URBAN SERV SA BOTOSANI

APROBAT,

DIRECTOR GEN

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

OBIECTIV 1:
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETA‘[II
Nr. < INDICATOR DE SURSE TERMEN
crt MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE | REALIZARE RESPONSABILI | RESURSE
-adoptarea  unei 01.02.2022
1.Declaratie adoptatéd | declaratii -postare adoptare
Adoptarea si distribuiera in | 2.Declaratie distribuitd | neadaptate declaratie pe | 05.02.2022
11 cadrul societdtii a declaratiei | 3. Declaratie postatd | -contextul site postare pe site Nu este
"7 | privind asumarea unei agende | pe site institutional -distribuire si distribuire Director general cazul
de integritate organizationald | 4.Declaratie transmisa | -nivel scdzut de | citre salariati | 30.02.2022 -
la MDLPA implicare al | prin intranet comunicare
angajatilor MDLPA
-decizie emiss Director general
Semnare decizie privind - . intarzieri in | -distribuire
constituirea grupului de lucru ;ge;;.e ditectop desemnarea/ decizie catre ﬁi‘:;etar gn:)%ng'ﬁ Nu este
1.2. | pentru asigurarea integritatii actualizarea salariati  prin . cazul
in Urban Serv SA in sensul 2Informare ~ MBDLEA componentei intranet 01.02.2022 asigurarea

implementarii SNA 2021-2025

emitere decizie

grupului de lucru

-baza de date
MDLPA

integritatii Tn Urban
Serv SA
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L .1 08.02.2022
Tntocmirea lanului de ~caracter formai al i-r?tlrs:;:gglre P elaborare
integritate Tn ur‘r)na consultarii | 1.Nr  de angajati CONSUItSH -observatii/ o Grupul - de lucru Nu este
13 an g'atilor fn procesul de cbnsultati o “heparticiparea/ ropuneri consuitare pentru  asigurarea cazul
e,agb c:rére P ' neimplicarea fom[’]ulare de | 19022022 | integritati in
angajatilor . i Definitivare societate
’ catre angajati
-decizie Director general
Aprobarea si  distribuirea | 1.Pan de integritate | aprobare  plan
14 planului  de integritate si @ aprobat prin decizie -nedistribuirea de integritate Grupul de lucru Nu este
* | publicarea lui pe site-ul | 2.distribuire la angajati | planului -distribuire  prin | 19.02.2022 pentru asigurarea cazul
societatii 3.postare pe site intranet integritatii in
| -postare pe site societate
-registrul
riscurilor de Director general
. i : Anual
Identificarea, analizarea si | 1.Nr. de riscuri si i‘r?:L:?ig:;anlt |n<§:1rtL|J*:Jt ?;ruggrete de Gruoul de lucru
1.5. | evaluarea riscurilor si a | vulnerabilitati ) P P 30 lanuarie P . Nu este
vuinerabilitatilor la coruptie identificate si evaluate aplicarea evaluare a entru  anul pentru  asigurarea cazul
' Pt : metodologiei riscurilor si|P integritatii in
coe 7| precedent ; ’
vulnerabilitatitor societate
la coruptie
1.Nr de masuri de —raport rivind Anual Grupul de lucru
Stabilirea si implementarea | interventie -caracter formal méiurile P de pentru asigurarea
1.6. | masurilor de prevenire si | implementate -personal instruit . 30 ianuarie | integritatii Nu este
' e | . remediere a ’
control conf. HG 599/2018 2.Nr de vulnerabilitati | insuficient vulnerabilitstilor pentru  anul cazul
remediate ’ precedent
-caracterul formal -er\?aﬁagre ae
Evaluarea anuala a modului | 1.gradul de | al demersului in intocmit i Anual Grupul de lucru
de implementare a planului si | implementare a | absenta aplicarii X T pentru asigurarea
. . N e . L publicat pe site . o e Nu este
1.7. | adaptarea acestuia la riscurile | planului de integritate efective a .| 30 ianuarie | integritatii
) L P . -plan  revizuit, ’ cazul
Si vulnerabilitatile nou | 2.masuri nou | metodologiei de daca este cazul pentru anul
identificate introduse/ revizuite evaluare a precedent

riscurilor

si publicat pe
site
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Autoevaluarea periodica a S . Anual Director general
. ; 1.Date si informatii -
gr?dul_w de implementare a | Lolectate pentru  toti -neparticiparea/ _raport de _ ' Grupul dg lucru Nu este
1.8. | masurilor de transparenta | .. " ._ . .7 | neimplicarea 30 ianuarie | pentru asigurarea
A . . indicatorii cuprinsi in - autoevaluare . e - | cazul
institutionald si prevenire a iRy cRar ’ angajatilor pentru anul | integritatii in
coruptiei - | precedent societate B
i -identificarea '
\dentificarea,  evaluarea i Y eitenty o | Consilier etica |
raportarea unitara a \ 1.Rapoarte intocmite . | ‘ ‘
o : . o integritate | Anual ‘
incidentelor de integritate, | 2.Nr.de incidente _liosa de relevant Gruoul de  lucru
1.9 conform  HG 599/ 2018, | identificate agatelor rovenite -raport incidente 30 ianuarie enfru asigurarea | Nu este
7" | precum si stabilirea unor | 3.Nr. si tipul de masuri din P resita de integritate : entru anul ﬁwte ritatii 9 cazul
masuri de prevenire si/sau | de prevenire si/sau incadrare gres a precedent gritat |
| control  urmare  producerii | control luate faptelor ca P |
| acestora incidente de
‘ integritate 3 |
Intensificarea utilizarii noului -functionarea Grupul de lucru
portal al SNA pentru cresterea . deficitara a P ;
) . , 1.Seturi de date ) pentru asigurarea
gradului ~de informare a Tncarcate portalului Baza de date | integritatii Nu este
1.10. | publicului despre 5N o -accesul limitat fa | | Permanent gritat
o . ~ - | 2.Nr.de accesari ale | . MDLPA ‘ cazul
monitorizarea  implementarii | ortalului internet Persoana
SNA a noilor tendinte si P -lipsa de acuratete desemnats
evolutii Tn domeniul integritatii | a datelorincarcate
OBIECTIV 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. INDICATOR DE | - SURSE TERMEN
crt MASURI PERFORMANTA RISCURI | VERIFICARE REALIZARE l REEPONSABILI RESURSE ]
Consolidarea : .
profesionalismului Tn cariera | 1.Nr salariati evaluati ;g;/;l:lgrea a piteciof general
personalului, inclusiv  prin | 2.Nr si tipul m&surilor I Nu este
21. aplicarea efectiva a | dispuse urmare _S:;rlfgg?éa 5;%?&6 de Permanent Resurse umane cazul
mecanismelor de evaluare a | evaluarilor realizate .
. resurselor umane Evaluatorii
performantelor, evitarea | |




’P‘@Qﬁ :

L

== pE—y

st
¥

i |
¢ U

Telefon: 0231/517912

Dispecerat: 0231/517007

URBAN SERV S.A

stosanit
Str. 1 Decembrie nr.
Cod postal 710244

19

Reg. Com. J O7

272 / 1998 l

Cod fiscal RO 10863076

Capital social 9.070.820 lei

. Fax: 0231/531662

Email: urbanservdg@gmail.com_

e

numirilor temporarein functiile
publice de conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare

3.Nr posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent

4. Procentul posturilor
de conducere ocupate
cu titlu permanent prin
raportare la nr total al

Si financiare
necesare

|

posturilor de
conducere din
societate
5.Nr si tip de masuri
luate Tn  vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare
1.Nr de sesizari
referitoare la incidente
de integritate | -neaplicarea
solutionate efectiva a | -note de
incurajarea angajatilor de a | 2.Procentul sesizarilor | masurilor de | informare
59 sesiza posibile incidente de | referitoare la incidente | protectie -sesizari | Nu este
7| integritate si asigurarea unei | de integritate raportat | -nealocarea transmise Permanent Consilierul etic
protectii efective a acestora la nr.total de sesizari | resurselor umane | societatii cazul
inregistrat la nivelul | si financiare | -liste de difuzare
societatii necesare
3.Masuri luate urmare
sesizarilor ‘
1.Nr de masuri luate in | -nealocarea In functie |
Reglementarea transparentd | vederea asigurarii | resurselor umane de
s3 |@ procedurilor de obtinere a | informarii efective | si financiare Publicare pe site documen
documentelor emise de | publice necesare Permanent Resurse umane tul emis

societate
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OBIECTIV 3
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S|
- - COMBATEREA CORUPTIEI ) )
' Nr. i INDICATOR DE " SURSE TERMEN
et ~ MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE | REALIZARE | RESPONSABILI | RESURSE
Aplicarea standardului -resurse
general de publicare a . . financiare Pagina de Responsabil
3.1. | informatiilor de interes public 1L:E|f|?: rmatii de interes | insuficiente internet/ Permanent informatii de Ic\l;wleste
| de catre Urban Serv P | -personal facebook interes public
| - | neinstruit
OBIECTIV 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL SOCIETATII
Nr. U INDICATOR DE ) SURSE | TERMEN
ort MASERI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE | REALIZARE | RESPONSABILI | RESURSE
Director general
. . -nealocarea
Elaborarea/ actualizarea si | 1.Gradul de_ resurselor umane | -raport de
4.1. | implementarea codului de | implementare a codului | ' ) o Resurse umane Nu este
o . s " Si financiare | activitate Permanent
etica la nivelul societatii de etica | hecesare cazul
- | Consilier etica




